
皆さんにさまざまなかたちで参加いただきながら「トップ座談会」「次世代リーダーワークショップ」

「アクション発想ワークショップ」と進んできた ONE NAGAO PROJECT。2018 年 11・12 月に開催 

された次世代リーダーワークショップからは、理念の素案（上記）もできあがりました。アクション 

発想ワークショップから少し時間があいてしまいましたが、プロジェクトはまだまだ終わりでは 

ありません。いよいよ、新しい理念を最終的に策定するフェーズへと入っていきます。これからも、

皆さんの意見、アイデア、アクションを力に ONE NAGAO PROJECT は続いていきます！ vol.5 と 

なる今号では、裏面でこれからのスケジュールをお伝えします。

プロジェクト、続きます！
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ONE NAGAO
PROJECT JOURNAL

私 たち長尾福祉会 は 、多 様 な 人 た ちにとっての

安 心と成 長 を 築く毎日 を 通じて、

街 づくりに 参画 する社 会福祉法人です。

※理念（素案）は、アクション発想ワークショップ開催時点（2019 年 2 月 27 日・28 日）のものです。

お互いを大切にし、よりそい、支えあうことをその基本姿勢とします。姿 勢：

街のなかに、場所、機会、糧、つながりをつくるチャレンジを続けます。行 動：

再 構 築 中 の 理 念（ 素 案 ）
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※ 現時点でのおおよそのスケジュールです。詳細日程等は、別途お知らせいたします。
※ワークショップへの参加メンバー等も、別途お知らせいたします。
※これ以降のスケジュールは、後日ご案内いたします。

ワークショップ DAY1
素案への意⾒をオープンにし、
⽬指す⽅向性をまとめるワーク

2019.052019.05

法人理念の素案に対するさまざまな意見。「もっと
こうしたほうがいい！」「そのためにはどうすれば
いい？」代表メンバーが意見を交わし合い、より 
しっくりくる法人理念への方向性を探ります。

続 PROJECT SCHEDULE

DAY1 でまとめた方向性をもとに、グループごとに
理念の再構築案を言葉にしていきます。

ワークショップ DAY2
⽅向性にそって、法人理念案を

再構築するワーク

2019.062019.06 33

PROJEC T JOURNAL vol.5
プロジェクト リスタート号

2019.052019.05 11

複数の法人理念再構築案の完成
2019.062019.06

2 回のワークショップを経て、複数の新しい
法人理念案を完成させます。

44

新しい法人理念の確定
2019.072019.07 66

代表メンバーが考え、言葉にした法人理念案は、 
全職員参加による投票で最終的に 1 案に絞られます。

全職員による法人理念策定
投票の実施

2019.072019.0755

PROJEC T JOURNAL vol.6
新しい法人理念の発表号

2019.072019.0777

次号はいよいよ、新しい法人理念の発表号！
5 月31日と 6 月 7 日の 2 週にわたって開催されるワークショップの模様、
そこでつくられる理念の再構築案、そして、全職員参加による投票の結果 などなど…
もりだくさんでお届けする予定です。
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皆さんの投票で、
いよいよ新しい理念が
決定します！

皆さんの意⾒をワークショップに
参加する代表メンバーに伝えて 
ください！
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